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NOTRE CONCOURS

NOUS FAISONS
DE LA DIVERSITE
UNE FORCE.

“Pour cela, nous recherchons
avant une personnalité, une
motivation, des passions,

des talents et votre vision de
votre propre avenir.”’

5 minutes pour vous inscrire
1 candidature = 27 campus

ETUDE DE DOSSIER
(40 points)

E EN SITUATION
points)

En présentiel : entretien collectif, 2 catégories
par tirage au sort

« Situation en entreprise ou situation en groupe
« Débats contradictoires

ou battle acheteur/vendeur

En distanciel : mise en situation travail d’équipe
« Etude de cas

« Etude de vidéos

JURY CONCOURS

Admissibilité dans I'un de nos 27 campus
(sélection sur dossier)

RETIEN INDIVIDUEL
points)

En présentiel ou distanciel

« 5 mn pour vous présenter

« 5 mn pour débriefer I’'épreuve collective
« 5 mn pour convaincre

« 5 mn pour aller plus loin

« 5 mn pour nous surprendre

JURY ADMISSIONS

Nos tests visent a découvrir votre personnalité,
votre esprit d’équipe et votre go(t du challenge.

NOTRE PROGRAMME

BACHELOR CHARGE
DE RECRUTEMENT ET
CONSEILS EN RH

Certifié Niveau 6
« Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » délivré par ESCCOT - RNCP 36500

NIVEAU BAC+3

ADMISSION
VOTRE PROFIL POST-BAC+2

Vous participez a la gestion des ressources humaines et a la formation des
collaborateurs. Vous étes 'ambassadeur de votre entreprise aupres de salariés. ALTERNANCE

INITIAL
Vous développez les projets RH, participez a la communication RH et au
rayonnement de la marque employeur.

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing
adapté au besoin en recrutement d’'un commanditaire

Assurer le recrutement et I'intégration du personnel
permanent et temporaire

Accompagner le développement des compétences

Assurer la gestion administrative du personnel

Jeux de réles
Dossiers professionnels

Séminaires professionnels



