
INDICATEURS DE RESULTATS 

Bilan de Compétences 2025 

Année 2025 

indicateur Objectif 
Valeur 

initiale 
Valeur finale Commentaires 

Nombre de 

bénéficiaires début/fin 

d'accompagnement 

Mesurer l'évolution 

du nombre de 

bénéficiaires. 

1 1 

zéros bénéficiaires 

ont décidé de ne 

pas poursuivre 

l’accompagnement. 

Taux de réalisation des 

entretiens de suivi à 6 

mois 

Suivre l'engagement 

des bénéficiaires 

dans leur parcours. 

100% 1   

Temps entre le 

premier contact et le 

premier RDV  

   - de 15 jours 

Nombre d'enquêtes 

terrain réalisées 

Valider le projet par 

la recherche et 

l'exploration sur le 

terrain. 

3  

Les bénéficiaires 

ont renforcé leurs 

recherches sur le 

terrain pour 

confirmer leur 

projet. 

Nombre de 

candidatures envoyées 

pour un stage 

Encourager les 

démarches 

concrètes pour la 

validation du projet. 

0 0 

Augmentation des 

démarches de 

recherche de stage 

après le premier 

entretien. 

Taux de validation de 

projet 

Mesurer la 

validation effective 

des projets. 

1  

100 % des 

bénéficiaires ont 

validé leur projet 

après 

l'accompagnement. 

Satisfaction des 

bénéficiaires 

Évaluer la 

satisfaction des 

bénéficiaires par 

rapport à 

l’accompagnement. 

 80% 

Mesurée par un 

questionnaire de 

satisfaction à la fin 

du processus. 

Mise en place d’une 

formation ou projet de 

stage 

Suivre les actions 

concrètes mises en 

place par les 

bénéficiaires. 

1 1 

Augmentation des 

projets de 

formation et stages 

après 

l’accompagnement. 

 


